DL Sostegni bis (aggiornamenti a.s. 21-22)

A completamento di quanto gia pubblicato, si aggiornano i dati per I'anno 21-22.
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- Organigramma: vedasi elenco in “Chi opera nella scuola” e in “Carta dei Servizi”.

- Retribuzione lorda per collaboratori con co-co-pro:
collaboratore gestionale: € 35.000 (dal C.d.A. del 4 dicembre 2020)
docente corso pianoforte: € 10.000 (dal 13/10/2021 al 31/05/2022)
docente corso chitarra: € 10.000 (dal 12/10/2021 al 31/05/2022)
docente potenziamento inglese: € 2250 (dal 5/10/2021 al 13/04/2022)

- Bilancio preventivo (a.s. 21-22)

PREVISIONI ESERCIZIO 2021-22

USCITE
MATERIALI DI CONSUMO 25.000
AFFITTO SEMINARIO 95.000
COSTO DEL PERSONALE compreso TFR 1.120.000
SPESE PER SERVIZI (mensa, attiv. scol., utenze, 330.000
assicurazioni, rimborsi al seminario, professionisti)
AMMORTAMENTI 75.000
INTERVENTI di manutenzione ordinaria e 20.000
straordinaria
IMPOSTE 5.000
TOTALE 1.670.000
RICAVI (compreso contributo statale) 1.670.000

- Personale a tempo determinato (a.s. 21-22) con livello e ore settimanali:
Giulianelli Antonietta livello 1° ore 12
Furlotti Valentina livello 3° ore 13,45
Lannutti Maria Sole livello 3° ore 8,15
Stefanini Filippo livello 3° ore 10,45
Pasquali Alice livello 3° ore 14,45
Saccani Alice livello 3° ore 11,30
Bortesi Federica livello 5° ore 16
Biroli Maria Sole livello 5° ore 16
Benedetti Maria Cristina livello 5° ore 12
Melli Luca livello 5° ore 12
Zerbini Barbara livello 5° ore 20
Mussini Massimo livello 5° ore 8

N.B. il personale & retribuito secondo il CCNL AGIDAE. IL TASSO DI ASSENZA E INSIGNIFICANTE,
ATTESTANDOSI ATTORNO AL 2%.



