LE ASSICURAZIONI DELLA SCUOLA PER L’ANNO SCOLATICO 2023/2024

RESPONSABILITA’ CIVRE

La Scuola, quale ente giuridico assicura per le proprie responsabilita e per le persone di cui deve
rispondere, nell'ambito di tutte le attivita svolte, sia nei locali che in attivitd esterne, nei confronti di tutte
le persone terze {esterni, alunni e corpo insegnante, dipendenti) e le loro cose di proprieta. Le persone
assicurate sono considerate terze fra loro.

Ad esempio, nell’ambito dell’attivita della Scuola alcuni eventi avvengono per palese colpa di uno alunno
dove viene fatto cadere da un altro alunno.

Nella polizza in corso & stabilito fino ad un massimo di 15.000.000,00€ per danni alla persona e per cose.

Non in tutti gli eventi dannosi hanno un colpevole responsabile e allallora si tratta di un infortunio alla
persona che il contratto assicurativo prevede una serie di rimborsi, diarie e indennita.

iNFORTUNI
Uinfortunio & un’azione imprevedibile, esterna, violenta che determini una lesione con conseguenze
economiche per le quali sino previsti una serie di rimborsi, diarie e indennita.

Di tutte le persone assicurate (Alunni, Dirigente, Dsga e Revisore dei Conti } sono principalmente gli alunni
sono guelli che piti usufruiscono delle prestazioni. Il periodo temporale assicurato intercorre dalla partenza
da casa fino al foro ritorno, compreso il trasporto, e per tutte le attivita disposte dall’autorita scolastica che
siano curricolari che extracurriculari {inter/extra/pre parascolastica), come attivita d’insegnamento, lezioni
di educazione fisica, nuoto sia all'interno che all'esterno, nelle sale di scienza, laboratori, officine e
biblioteche. Attivith svolte con esperti di vario tipo, di pre-inter-postscuola gite e uscite didattiche, visite,
passeggiate, soggiorni ed altre attivita autorizzate. In tali attivita sono assicurati anche dirigenti, docenti e
non docenti e figure amministrative come tecnici, ausiliari, membri degli organi collegiali, educatori,
accompagnatori, relatori, stagisti, tirocinanti e obiettori di coscienza.

Le prestazioni infortuni non si limitano ai casi di morte, invalidita permanente e rimborsi di spese per le
cure riabilitative e di vario genere sostenute dalla Famiglia, prevedono indennita, rimborsi e diarie tutte
rese necessarie da un infortunio indennizzabile a termini di polizza. Come, ad esempio, la caduta
accidentale di occhiali, rimborsi di costi e perdite economiche, come diarie da ricovero per malattia,
rimpatri dall'estero, perdita economica delf'anno scolastico, Spese odontoiatriche, apparecchi acustici,
danni a biciclette, lezioni di recupero, smarrimento dei bagagli.

MODALITA' IN CASO DI DENUNCIA

Le denunce di infortuni o le richieste di risarcimento da parte di terzi danneggiati vanno inoltrate alla
Segreteria deila Scuola che prowedera a recapitarle alla Compagnia di Assicurazion UnipolSai per mezzo
dell’Assibroker Consulting Piazza Garibaldi, 6 — 43013 Langhirano Tel. 0521/358671. Alla Segreteria della
Scuola non dev’essere recapitato nessun altro documento se non quello iniziale della denuncia con il reattivo
certificate medico.

Al ricevimento della denuncia I'Ufficio Sinistri UnipolSai si mettera in contatto con la Famiglia inviando al
domicitio degli infortunati/e tutti i riferimenti detla pratica per il successivo recapito di ulteriori certificati e
documenti medici nonché le spese sostenute. La pratica viene definita direttamente con {a Famiglia
dell'infortunato dialogando telefonicamente, o per via telematica (email} o per appuntamento nella sede
dell’Ufficio Sinistri indicato.

In caso d’insufficienze e contestazioni del servizio rivolersi alla Segreteria della Scuola.

Il presente riassunto e le tabelle esposte sono solo indicativi delle prestazioni assicurative i cui testi sono
le uniche contrattualmente valide e sono a disposizione della Segreteria della Scuola.



LA TABELLA DELLE PRESTAZION! DELLA POLIZZA INFORTUNI

(Alunni, Dirigente, Dsga ¢ Revisore dei Conti )

RISCHIO SOMME ASSICURATE

Morte € 300,000,060
Invalidita permanente € 250.000,060
Tabella di valutazione 50% uguale 100%

Invaliditd permanente grave € 350.000,00
Tabella di valutazione 75%

Danni estetici € 30.000,00
Rimborso spese mediche - sanitarie € 50.000,00
Rimborso spese mediche - sanitarie per ricoveri superiori a € 100.060,00

45 giorni consecutivi (a seguito di infortunio)

Diatia ricovero ospedaliero Fehak 2 50,00
Diaria ricovero in Day Hospital ek € 50,00
Diatia gravi ricoveri s € 100,06
Diaria Immohilizzazione wkk € 40,00
Spese odantoiatriche ed ortodontiche € 2.500,060
Spese apparecchi acustici €  2.500,00
Danni ad ccchiali - lenti Lo 300,00
Danni ad occhiali - montatura € 150,00
Danni 2 hiciclette € 300,00
Danni a strumenti musicali € 500,00
Danni vestiario € 500,00
Effetti personali a scuola € 300,00
Diversamente ahili € 3.000,00
Spese funeragie € 5.000,00
Spese per rimpatrio salma € 10.000,00
Spese di primo trasporto € 500,00
Spese tragporto casa-scuola € 2.000,00
Spese trasporto casa — luogo di cura € 500,00
Rientro sanitario (vaiido in Iraiia e all’estero) € 50.000,00
Rimbotso spese per stages all'estero:
- per malattia
- per rientro anticipato causa malattia/infortunio € 50.000,00
- per rientro anticipato causa decesso di un famitiare
- viaggio di un familiare per assisrenza
Perdita anno scolastico € 15.000,00
Spese pet lezioni di recupero € 1.000,60
Annullamento viaggi, gite, corsi, € 500,00
Borse di studio (per morte dei genitori) € 25.000,00
Smarrimento bagagli in viaggio € 220000
Diaria ricovero da malattia Hkk € 2500
Rimbotso spese mediche a seguito di malattia € 20.000,00
Invaliditi permanente da malattia € 100.000,00
Invaliditd riconosciuta oltre #f 74%-liquidazione 100%
Note: *¥* Al giorno
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Capitolato per la copertua del rischio “INFORTUNI?

Redatto da Assibroker Consulting s.r.l,




